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,,Nicht die Vergangenheit verlangern®
Im Gesprach mit Demografie-Experte Dr. Winfried Kosters

Demografie-Experte Dr. Winfried Kdslars

Herr Dr. Kosters, was verbin-
den Sie mit den Begriffen ges-
tern, heute und morgen?

Das Heute kann ohne das Ges-
tern nicht begrifien werden und
fir das Morgen werden im
Heute die Weichen gestellt. Ent-
scheidend ist, dass das Morgen
bereits heute gesehen werden
kann, weil schon das Gestern
Weichen dafiir gestelit hat.

Welche Rolle spielt der Faktor
Zeit bei den Themen, mit
denen Sie sich beschaftigen?

Ein afrikanisches Sprichwort er-
klart, dass die beste Zeit, einen
Baum zu pflanzen, vor 20 Jah-
ren gewesen ware. Die zweit-
beste sei daher heute. Es nutzt

Von Birgit Jaschke

Dr. Winfried Kosters, geboren
1961, hat Politik- und Publizis-
tikwissenschattlen
Neuere
schichte studiert. Als Publizist,
Berater, Redner und Modera-
tor beschaftigt er sich seit lan-
gem intensiv mit den Themen
Gesundheit, Selbsthilfe, Kom-
munalpolitik und demografi-
scher Wandel. Unter anderem
berdt er im Auftrag der Ber-
telsmann-Stiftung zu demeo-
grafischen Fragen und ist
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Sozialpolitischen
(SoFa). Das

Thema lautete [Nur wer sich
andert, bleibt sich treu! Soziale Initiativen gestern und heute®. Veranstalter waren der Kreis-
verband des Paritatischen Baden-Wirttemberg gemeinsam mit dem SOZIALFORUM TUBIN-
GEN e.V. Mit HANDELN & HELFEN sprach Dr. Késters Gber Chancen und Herausforderun-
gen des demografischen Wandels fir unsere Gesellschaft.

nichts, dber verpasste Chancen
zu lamentieren. Jeder Tag ist
eine neue Chance, Zukunft auf
der Grundlage einer klaren Ana-
lyse zu gestalten. Die Men-
schen, die diese Zukunft gestal-
ten, sind geboren -~ oder eben
nicht mehr! Wer hier moéglichst
frih handelt, wird noch agieren,
wer das nicht tut, nur noch rea-
gieren kénnen.

Woran werden wir die Auswir-
kungen des demografischen
Wandels konkret spiiren?

Wir werden die Auswirkungen in
jedem Lebensbereich spuren.
Meist spiren wir es schon
heute, wenn die Familienfeiern
eher Geburtstagsfeiern Uber 70
und Beerdigungen sind als Tau-
fen und Hochzeiten. Wenn das

Stadtbild von immer mehr Rolla-
toren gepragt ist. Wenn in landli-
chen Raumen keine Sparkasse
oder kein Lebensmittelladen
mehr vorhanden ist. Wenn die
Vereine oder Selbsthilfegruppen
keine Nachfolger mehr finden,
der Generationenwechsel nicht
gelingt. Wenn das Wort Fach-
kraftebedarf in nahezu allen
Branchen mit Mangel verbunden
wird. Oder schlichtweg daran,
dass mehr Inkontinenzhilfen als
Babywindeln verkauft werden.

Bringt der demografische
Wandel auch Chancen mit
sich? Wenn ja, welche?

Alles im Leben hat bekanntlich
zwei Seiten. Keine Generation
zuvor hatte die Chance auf ein
so langes, erfulltes und gesun-



des Leben. Keine Generation
vorher hatte die Maglichkeit,
nach der Ausbildung und dem
Studium seinen Talenten ent-
sprechend so einfach eine Ar-
beit zu finden. Da die Verwal-
tung des Staates nicht mehr auf
die Menschen zurickgreifen
kann, die sie bisher hatte, wird
auch der Burckratieabbau kom-
men. Wir werden mehr Ver-
trauen statt Misstrauen enige-
gen bringen, wir werden das Ta-
lent als Wahrung héher schat-
zen lernen als das
Abschlusszeugnis, wir werden
die jungeren Menschen in der
Gesellschaft brauchen, weil sie
schneller rennen kénnen und
wir werden die alteren Men-
schen genauso brauchen, weil
sie die Abkurzungen kennen.

Sie beraten Stadte und Ge-
meinden in demografiepoliti-
schen Fragen. Wie sieht das
in der Praxis aus? Konnen
Sie ein Beispiel nennen?

Ich lade Sie ein, auf die Seiten
der Stadt Kirchheim unter Teck
(www kirchheim-teck.de), Stich-
wort  Zukunftsdialog”, oder die
der Gemeinde Senden
(www.senden-westfalen.de),
Stichwort _Demographie”, zu
gehen. Dort sind die jeweiligen
Prozesse gut nachvollziehbar
dargestellt, wie diese beiden
Stadte unter Beteiligung der
Burgerschaft zukunfisorientiert
den demografischen Wandel
gestalten wollen.

Welche Schritte mussen
Staat/Politik unternehmen,
damit die Zukunft gelingen
kann? Was geschieht be-
reits? Wo sehen Sie Nachhol-
bedarf?

Das Wichtigste ist, daruber zu
sprechen und in jedem polit-
schen Handlungsfeld die demo-
grafisch bedingten Auswirkun-
gen zu berlcksichtigen. Zwar
gibt es hier jahrliche Kongresse
und Ministerien Ubergreifende
Arbeitsgruppen, aber die Bevil-
kerung wird nach wie vor nicht
ausreichend auf diese massiven

Veranderungen vorbereitet. Poli-
tik handelt hier auch populis-
tisch, zum Beispiel mit der
Rente mit 63.

In lhrem Buch ,Weniger, bun-
ter, alter” fordern Sie dazu
auf, den demografischen
Wandel aktiv zu gestalten.
Was kann der oder die Ein-
zelne hierfur tun?

ich rate jedem Menschen, in
drei Bereiche zu investieren: die
eigene Gesundheit (um mbg-

lichst lange maoglichst fit zu
leben), die eigenen familidren
und freundschaftlichen Netz-
werke (damit auch in schwieri-
gen Situationen, besonders im
Alter, Tragfahigkeit gegeben ist)
und in mietfreies und altersge-
rechtes Wohnen (um maoglichst
lange in den eigenen vier Wan-
den leben zu kénnen).

Vielen Dank fir das Gesprach!

Das Gesprach fiuhrte Birgit
Jaschke.

Dr. Kosters bei seinem Vortrag im Rahmen das 25-jahrigen Jubila-
Ums des SOZIALFORUM TUBINGEN &.V. im Museum Tubingen.
Folo: Kneger

Was bedeutet "demographischer Wandel"?

Der Begnff "demographischer Wandel" meint im Grunde die
Veranderung der Altersstruktur der Bevdlkerung eines Lan-
des. In Deutschland findet man aktuell einen Trend hin zu
einer alternden Gesellschaft. Grund dafiir sind die sinkenden
Zahlen fir Neugeborene und die steigenden Werte bezogen
auf eine Bevdlkerungsgruppe mit einem hohen Lebensalter.
Grafisch dargestellt werden kann dies in einer Bevolke-
rungsurne. Zukunftsprognosen besagen, das bis zum Jahre
2050 die deutsche Bevodlkerung um 7 Millionen Menschen
auf insgesamt 75 Millionen sinken wird. Die demographische
Entwicklung und der forischreitende Strukturwandel werden
unsere Gesellschaft splirbar verandem. Der Druck auf die
gewachsenen politischen und sozialen Strukturen steigt.

(Quelle: www.nachhaltigkeit.info)
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